
SPS Programmierer/in 

Der Arbeitsmarkt verlangt nicht nur nach qualifizierten Arbeitskräften, er fordert auch 

nach einem innovativen Personaldienstleister, der das gesamte Spektrum eines 

modernen und professionellen Personaldienstleistungsunternehmens abdeckt!  

HR Personalmanagement GmbH erfüllt dieses Spektrum zu 100% für Kunden, Mitarbeiter 

und Bewerber!  

Für unseren Kunden in Linz suchen wir 1 verlässliche/n SPS Programmierer/in 

Aufgabengebiet: 

 S7 Programmierung

 Optimieren der Anlage

 Fehlersuche in den Produktionsanlagen

 Störungsbehebung und Wartung

Anforderungsprofil: 

 Ausbildung als Betriebselektriker/in oder höhere technische Ausbildung

 S7 Programmierkenntnisse und Praxis

 Gute EDV- Kenntnisse

 Selbstständige, strukturierte und genaue Denk- und Arbeitsweise

 Teamfähigkeit

Arbeitsort: 4020 Linz 

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit (38,5 Wo-h) 

Wir bieten: Der Monatslohn für diese Position beträgt 

  mindestens 2.800 € (Vollzeit 38,5 h/Wo) exkl. Zulagen.  

 Abhängig von Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung sind 

 wir für eine deutliche Überzahlung bereit. 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich und gemäß den 

Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes. 

Terminvereinbarung unter 
HR Personalmanagement GmbH, Breitwiesergutstraße 10, 4020 Linz 
+43 (0)732 211235 – 0, jobs@hr-personalmanagement.at


